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Sunuş
      Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

      Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

      Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyorum. İlçemiz, ilimiz ve ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Gökçe GÜVEN
	Müdür Yetkili Öğretmen
	Ergün YURDAKUL
	Öğretmen

	Fatma DEMİR
	Öğretmen
	Mert Güvercin
	Öğretmen

	
	
	Hatice KARADENİZ
	Öğretmen

	
	
	Yusuf SARIBOĞA
	Veli

	
	
	Kadir KAYMAZ
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
        Okulumuz 1986 yılında ilkokul olarak hizmet vermeye başlamıştır. 2009 yılına kadar tek bina olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmüştür.2009 yılında iki derslik ve bir idare odası olmak üzere yeni bir bina yapılmıştır. Okulun ihata duvarı aynı yıl içerisinde yapılmıştır.

       Okulumuz bir adet ana bina ve ek ikinci bina olmak üzere iki bina halinde eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Buna ek olarak bir adet lojman binası ve tuvaletlerin bulunduğu bir adet küçük bir bina fiziki bir yapı içerisindedir. Ayrıca bahçe içerisinde bir adet çeşme bulunmaktadır. Okulumuzda ana sınıfı dahil 5 şube okutulmaktadır.
      Küçükboğaziye İlkokulu;  5 öğretmen ve 78 öğrenciden oluşan bir kadroya sahiptir.  
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:  Mardin
	İlçesi: Kızıltepe

	Adres: 
	Küçükboğaziye Mah. Küçükboğaziye Sok. No:69 Kızıltepe/MARDİN
	Coğrafi Konum (link):
	http://3.ly/hEg

	Telefon Numarası: 
	4823411005
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	523710@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	kiziltepekucukbogaziye.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	708895
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1986
	Toplam Çalışan Sayısı 
	5

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	36
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	32
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	78
	
	Toplam
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 16

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	 2.6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Müdür Yetkili Öğretmen
	 0
	   1
	    1

	Sınıf Öğretmeni
	 2
	   1
	    3

	Anasınıfı Öğretmeni
	 0
	  1
	    1

	Rehber Öğretmen
	 0
	  0
	    0 

	İdari Personel
	 0
	  0
	    0

	Yardımcı Personel
	 0
	  0
	    0

	Güvenlik Personeli
	 0
	  0
	    0 

	Toplam Çalışan Sayıları
	 2
	  3
	    5


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	-

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	-


	Derslik Alanları (m2)
	168 m2
	Kütüphane
	
	-

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	-

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	-

	İdari Odaların Alanı (m2)
	12 m2
	İş Atölyesi
	
	-

	Öğretmenler Odası (m2)
	10 m2
	Beceri Atölyesi
	
	-

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2320 m2
	Pansiyon
	
	-

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2000 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	320 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	5
	9
	14

	1.Sınıf
	5
	9
	14

	2.Sınıf
	8
	6
	14

	3.Sınıf
	12
	9
	21

	4.Sınıf
	6
	9
	12

	Toplam
	36
	42
	78


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	0

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	-
	-

	2018
	-
	-


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

       Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum

(5)
	Katılıyorum(4)
	Kararsızım(3)
	Kısmen Katılıyorum(2)
	Katılmıyorum(1)

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%60
	%33,3
	%6,67
	%0
	%0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%53
	%33
	%6,67
	%7
	%0

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%0
	%0
	%20
	%6,7
	%73

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%47
	%26,67
	%13,33
	%13
	%0

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%40
	%20
	%13
	%20
	%0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%40
	%40
	%6,7
	%13
	%0

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%26,7
	%40
	%13
	%13
	%7

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%40
	%33
	%13
	%13
	%0

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%53
	%20
	%13
	%13
	%0

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%33,3
	%47
	%6,7
	%13
	%0

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%13
	%40
	%13
	%27
	%7

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%0
	%0
	%13
	%0
	%87

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%0
	%13,3
	%20
	%53
	%13


.
       Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum

(5)
	Katılıyorum(4)
	Kararsızım(3)
	Kısmen Katılıyorum(2)
	Katılmıyorum(1)

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%20
	%20
	%60
	%0
	%0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%0
	%20
	%20
	%40
	%20

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%0
	%0
	%20
	%40
	%40

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%0
	%0
	%20
	%80
	%0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%20
	%80
	%0
	%0
	%0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0


    Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum

(5)
	Katılıyorum(4)
	Kararsızım(3)
	Kısmen Katılıyorum(2)
	Katılmıyorum(1)

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%50
	%30
	%10
	%10
	%0

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%40
	%40
	%10
	%10
	%0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%40
	%40
	%0
	%20
	%0

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%40
	%30
	%10
	%20
	%0

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%0
	%20
	%20
	%40
	%20

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%70
	%30
	%0
	%0
	%0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%0
	%20
	%10
	%50
	%20

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%20
	%50
	%0
	%30
	%0

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%0
	%20
	%10
	%50
	%20

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%0
	%10
	%10
	%80
	%0


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
  Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, öğrencilerin okula devamının sağlanması ve disiplin sorunlarının en aza indirgenmiş olması

	Çalışanlar
	Genç ve dinamik bir öğretmen kadromuzun olması, öğretmenler arasında iş birliğinin güçlü olması, kendini geliştiren ve değişime açık öğretmenlerin olması, norm kadrolarımızın dolu olması

	Veliler
	Velilerle iş birliği yapılması

	Bina ve Yerleşke
	Sınıfların fiziki şartlarının eğitim-öğretim için uygun olması, okul bahçesinin öğrencilerin oyun oynama ihtiyacını karşılayabilecek kadar büyük olması

	Donanım
	Projeksiyon cihazının bulunması

	Bütçe
	Okul yöneticisinin ve öğretmenlerin mali destek sağlaması

	Yönetim Süreçleri
	Okul ve öğrenciler için alınacak kararların veli, öğretmen ve öğrenci iş birliği içerisinde kararlaştırılması

	İletişim Süreçleri
	İletişim kanallarının herkese açık olması 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin okuma alışkanlığının yetersizliği ve derslere zamanında gelmemeleri ya da ders malzemeleri eksik olarak gelmeleri

	Çalışanlar
	Hizmetlinin olmayışı

	Veliler
	Velilerin, öğrencilerin eğitim-öğretim sürecine yeterli önemi vermemeleri ve ailelerin eğitim seviyesinin düşük olması ve okula karşı ilgisiz kalmaları

	Bina ve Yerleşke
	Okul ihata duvarının alçak olmasından dolayı duvar dışındaki sulama kanalının güvenlik sorunu yaratması, okul kapısının eskimiş olmasından dolayı köydeki hayvanların okul bahçesine girmesi

	Donanım
	Teknolojik eşyalarımızın çok eski ve yetersiz olması. Fen laboratuvarı ve kütüphanenin olmayışı, ders materyallerinin yetersizliği, akıllı tahta olmaması

	Bütçe
	Ekonomik kaynak yetersizliği

	Yönetim Süreçleri
	İlçe merkezine uzaklığın (45km) iş ve işlemlerde bazen aksaklığa neden olması

	İletişim Süreçleri
	Zaman zaman yaşanan elektrik kesintilerinin telefon ve internet erişiminde aksaklık yaratması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Güçlü bir merkezi yönetim yapısının olması, yerel yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi, Bakanlığımızın okul öncesi eğitimine önem vermesi ve yaygınlaştırmak istemesi
 

	Ekonomik
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün ve hayırseverlerin gerekli yardımı yapması

	Sosyolojik
	Farklı etnik kökenlerin kaynaşması sonucu oluşan zenginlikler

	Teknolojik
	Bilgiye ulaşımın kolaylaşması

	Mevzuat-Yasal
	MEB’İN kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri.

	Ekolojik
	Çevrenin korunmasına yönelik ve öğrencilerde çevre temizliği bilinci oluşturacak projelerin varlığı


Tehditler

	Politik
	Okul çevresinde farklı politik görüşlerin olması

	Ekonomik
	Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu

	Sosyolojik
	Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz aileler

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının yenilenememesi

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve kanunların sık sık değişmesi

	Ekolojik
	Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık     


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	
	
	İş Güvenliği ve Okul Güvenliği


Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak

	2
	Kayıt bölgemizdeki öğrencilerin okula kayıt oranını artırmak

	3
	Okula uyum sorunlarının çözülmesi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okuma kültürünü geliştirmek

	2
	Okulun araç gereç eksiğini gidermek

	3
	Eğitim-öğretimde teknoloji kullanımını artırmak


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinde okul-aile ve çevre ilişkilerini geliştirmek

	2
	Eğitim- Öğretimde teknolojiden yararlanmak

	3
	Okulun dış görünüşündeki eksikliklerini gidermek

	4
	Okul web sayfasının daha güncel tutulması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
         Çağın gereklerine uygun bir eğitim-öğretim ortamı oluşturarak yaratıcı, bilimsel, barışçıl, özgür düşünen ve toplum içinde değişimin dinamiğini oluşturacak bireyler yetiştirmektir.

VİZYONUMUZ 
 Aklın ve bilimin ışığında geleceğe yön vermek
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
Temel Değerlerimiz:

1. İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri
2. Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık

3. Analitik ve Bilimsel Bakış

4. Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik

5. Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık 
6. Erdemlilik

7. Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet

8.Katılımcılık, Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik                                                                        

9. Bireysel öğrenme ve becerileri desteklemek
10.Etkili okul içi ve dışı iletişim
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı(%)(ilkokul)
	%57
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%95
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%7,5
	%5
	%3
	%2
	%1
	%0

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	 Stratejik Plan Üst Kurulu
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.yapılacaktır.
	Müdür Yetkili Öğretmen 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrenciler oryantasyon eğitimine alınacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Devamsızlık nedenlerinin araştırılması ve sorunun giderilebilmesi için veli ziyaretleri yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri gibi faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrencilere yönelik yapılan kültürel etkinliklerin sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	3

	PG.2.1.2
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	PG.2.1.3
	Evinde ziyaret edilen öğrenci sayısı
	10
	12
	14
	16
	18
	20


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Yıl sonu okul şenliğinin yapılması, okul pikniği düzenlenmesi
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim-öğretim yılı sonu

	2.1.2
	Haftalık kitap okuma saatleri arttırılacak
	Stratejik Plan Üst Kurulu
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	2.1.3
	Veli ziyaretlerinin sıklığı arttırılacak
	Stratejik Plan Üst Kurulu
	Eğitim-öğretim yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulun fiziki ortamları iyileştirilerek ihtiyaca cevap verecek düzeye getirilecek ve eğitim öğretim faaliyetlerinin kalitesi artırılacak. Eğitimde teknoloji kullanımı teşvik edilecek kaynak kullanımında etkililiğin ve verimliliğin artması sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğretmenlerimiz ve velilerimizle gerçekleştirilen istişare toplantı sayısı
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.3.1.2
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	16
	16
	16
	16
	16
	16

	PG.3.1.3
	Norm kadro doluluk oranı (%)
	%100

	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunları ve çözümlerini bulmak adına öğretmenlerle ve veliler ile toplantılar düzenlemek.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın sonu


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	         -
	        -
	         -
	        -
	        -
	         -

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	         -
	        -
	         -
	        -
	        -
	         -

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	         -
	        -
	         -
	        -
	        -
	         -

	TOPLAM
	         -
	        -
	         -
	        -
	        -
	         -


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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